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Tema: Mesa de trabajo de cogestion de la localidad Rafael Uribe Uribe.

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso
Direccién de participacion social gestidn Territorial y
transectorialidad —Subdireccidn territorial Subred Gestion social y territorial en salud publica
Centro Oriente

Objetivo Fecha: 05/03/2026
Asistencia Técnica:
. Asesoria ( ) Capacitacion ()

. , Tipo de . S o
Dar la bienvenida a los reunion Orientacion () Acompafiamiento ()
participantes vy  realizar Otro (X) Mesa de trabajo de cogestién de la localidad Rafael
seguimiento a las acciones Uribe Uribe.
que se vienen desarrollando | Modalidad: | Presencial (X) ‘ Virtual () ‘ Mixta ()

en la mesa de cogestion,
con el propdsito de articular
esfuerzos entre los | Hora Inicio: 8:00 am Hora Fin: 11:40 pm
diferentes equipos, revisar
avances, programar
actividades del mes y evitar
que las acciones se Préxima Reunidn:
desarrollen de  manera
aislada.

Lugar: Sede de juntas unidad primera de mayo.

Notas por: Jineth Natalia Méndez Parra- Apoyo Profesional para Rafael Uribe
Uribe- SDS

Quien cita: Bertha Pefialoza - Lider APS localidad de Rafael Uribe Uribe.

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * |

En la Ciudad de Bogotd, el 05 de marzo de 2026, a las 8:00 a.m., se llevd a cabo la primera reunién de trabajo de
cogestidon de la localidad Rafael Uribe Uribe, donde participaron referentes sectoriales, con el objetivo realizar
seguimiento a las acciones que se vienen desarrollando en la mesa de cogestidn, con el propédsito de articular
esfuerzos entre los diferentes equipos, revisar avances, programar actividades del mes y evitar que las acciones se
desarrollen de manera aislada. El espacio estuvo precedido por Bertha Pefialoza Lider de Atencién Primaria Social
(APS) de la localidad. La reunidn tuvo lugar en la sala de juntas de la unidad primera de mayo de la localidad de San
Cristébal y se desarrollé conforme al siguiente orden del dia:

Agenda del dia

1. Bienveniday encuadre de la sesién
2. Puntos de cohesidn

3. Planeacién del recorrido territorial
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Intervencion PAI

Intervenciéon Mas Bienestar en tu hogar
Intervencion GIPEPB

Intervenciones politicas

Intervencidén Participacién

L 2 N o v b~

Cierre de la sesidn

1. Bienvenida y encuadre de la sesidn

En un primer momento, la lider de Atencidén Primaria Social (APS) de la Secretaria Distrital de Salud (SDS) de la

localidad de Rafael Uribe Uribe, abrid el espacio agradeciendo a los participantes sectoriales que hicieron presencia

en el desarrollo de la primera (1) mesa de trabajo de cogestién de la localidad Rafael Uribe Uribe, destacando la

importancia del encuentro para realizar seguimiento a las acciones que se vienen desarrollando en la mesa de

cogestidn, con el propdsito de articular esfuerzos entre los diferentes equipos, revisar avances, programar actividades

del mes y evitar que las acciones se desarrollen de manera aislada.

Los asistentes realizaron presentacion personal indicando rol:

e Luz Adriana Castafieda (Lider GIPEPB)

e Angie Barrero (Lider de politicas)

e Paola Salamanca (Gestora territorial Ruu)

e Vilma Mayo (Facilitadora prescripcion social)
e Jonathan Mendoza (Sociélogo EMBH)

e Neleyi Guaraca (Lider local PIC)

e Consuelo Pineda (Referente PAl)

e Bertha Pefialoza (Lider APS de Ruu)

¢ Natalia Mendez (Apoyo profesional Ruu)

2. Puntos de cohesidn

Durante el encuentro La lider Bertha Pefialoza APS, realizé un espacio de revisidn y socializacion de los seis puntos de
cogestidn que orientan el trabajo territorial. En primer lugar, recordd la importancia de la caracterizacién territorial y

poblacional, proceso que permite reconocer las condiciones del territorio, identificar las caracteristicas de la
poblaciéon y priorizar las principales necesidades y problematicas en salud.

Posteriormente, abordd la construccion y el seguimiento al Plan Local de Bienestar, destacando su papel como

instrumento de planeacién que guia las acciones para mejorar las condiciones de vida y bienestar de la comunidad,

asi como la importancia de hacer un monitoreo constante de su avance.
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También resaltd la gestidn intersectorial, enfatizando el trabajo articulado con las alcaldias locales y otras instancias
de participacion, con el fin de fortalecer la coordinacién institucional y promover respuestas integrales frente a las
necesidades del territorio.

De igual manera, recordé la relevancia de la participacion social, especialmente en los procesos de conformacién y
fortalecimiento de redes comunitarias que permitan promover la organizacidn, el liderazgo comunitarioy la
corresponsabilidad en el cuidado de la salud.

En el espacio La lider Bertha Pefialoza APS menciond ademas la implementacidn y el monitoreo de la estrategia de
prescripcidn social, entendida como una herramienta que permite orientar a las personas hacia actividades, servicios
y recursos comunitarios que contribuyan a mejorar su bienestar fisico, mental y social.

Finalmente, destacd la planeacidn y gestidon de jornadas de intervencidn colectiva, las cuales buscan desarrollar
acciones integrales de promocidn de la salud y prevencidn de la enfermedad, articulando esfuerzos institucionales y
comunitarios para generar un mayor impacto en el territorio.

Actividades de Cogestion — Construccion Plan de Trabajo

Participacién social para
promover la conformacién
y mantenimiento de redes

sociales y comunitarias

Caracterizacion territorial
y poblacional, e
identificacion de
prioridades locales

4

Construccién y
seguimiento del Plan Local
de Bienestar, y

seguimiento de las metas

estratégicas

. Gestion intersectorial Q b

Implementacién
escalonada y monitoreo
de la estrategia de
Prescripcién Social

Planeacién y gestion para
la implementacion de
Jornadas

- A
(82 sAlD | BOGOT/\

3. Planeacion del recorrido territorial

Durante el espacio de trabajo se abordd la planeacidn del recorrido territorial, recordando que, de acuerdo con lo
establecido en la ficha de fortalecimiento de capacidades, cada localidad debe realizar un recorrido territorial de
manera trimestral. Esta actividad se reconoce como una estrategia clave para el conocimiento directo del territorio y
para fortalecer los procesos de anadlisis y toma de decisiones en salud.
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En este sentido, se explicd que el objetivo principal del recorrido territorial es permitir una aproximacién mas cercana
a las realidades del territorio, facilitando la identificacién de problematicas presentes en la comunidad, el analisis de
las dinamicas sociales y territoriales que influyen en la salud de la poblacién, asi como el reconocimiento de los
activos sociales e institucionales disponibles en el sector. Asimismo, se destacd que este ejercicio permite validar las
prioridades en salud previamente identificadas, contrastandolas con la realidad observada en el territorio y con las
percepciones de la comunidad.

Durante la discusidon también se plantearon algunas consideraciones metodoldgicas necesarias para el desarrollo
adecuado del recorrido. Entre ellas, se resaltd la importancia de que la actividad cuente con objetivos claramente
definidos y con roles especificos para cada uno de los participantes, de manera que el proceso sea organizado y
permita recoger informacion relevante. Igualmente, se sefialé la necesidad de disponer de una ficha metodolégicay
un instrumento de registro, que faciliten la sistematizacién de la informacién obtenida durante el recorrido.

Otro aspecto relevante abordado fue la seguridad territorial, teniendo en cuenta que en algunos sectores se
presentan situaciones que requieren especial cuidado, tales como la presencia de fronteras invisibles, el consumo de
sustancias psicoactivas y la presencia de habitantes de calle, factores que pueden influir tanto en las dindmicas
sociales como en el desarrollo de las actividades en campo.

En este contexto, se propuso priorizar algunos sectores del territorio para el desarrollo del recorrido, entre ellos el
sector de Marco Fidel Suarez, debido a la complejidad de sus problematicas sociales y sanitarias. Se planted que este
ejercicio también debe permitir validar las problematicas priorizadas en el territorio, especialmente aquellas
relacionadas con salud sexual y reproductiva y seguridad alimentaria y nutricional, asi como recoger las percepciones
de la comunidad frente a estas situaciones, con el fin de fortalecer el analisis territorial y orientar de manera mas
pertinente las acciones en salud.

v" Instrumento de recoleccidn de informacion:

Durante la jornada se presentd y discutio el instrumento de recoleccién de informacién que se propone utilizar
durante el recorrido territorial. En este espacio se socializé un formato de registro que ha sido implementado
previamente en otras localidades y que permite sistematizar las observaciones realizadas en campo. Dicho
instrumento contempla varios elementos clave para la organizacién de la informacién, entre ellos el registro de la
fecha y hora de la observacion, asi como el lugar especifico donde se identifica la situacidn observada.

De igual manera, el formato incluye un apartado para identificar los actores presentes en el territorio, lo que permite
reconocer la diversidad de poblaciones que interactian en los espacios comunitarios, tales como lideres
comunitarios, habitantes de calle, jovenes, poblacidon migrante, entre otros. Asimismo, el instrumento propone
diferentes categorias de observacién, dentro de las cuales se encuentran el reconocimiento de activos institucionales,
activos sociales y comunitarios, la identificacidon de puntos criticos sanitarios, y la concentracién de poblaciones
especificas que puedan requerir atencién o intervencién prioritaria.

Durante la discusién se acordd que, aunque el formato presentado constituye una guia util, es necesario adaptarlo a
las particularidades y dindmicas propias del territorio de la localidad, teniendo en cuenta que el instrumento fue
inicialmente disefiado para ser utilizado en otro contexto territorial. Por lo tanto, se planted la importancia de realizar
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ajustes que permitan recoger informacion mas pertinente y acorde con la realidad local.

Posteriormente, se abordd el tema de la seguridad en el territorio, reconociendo que el ingreso a algunos sectores
puede implicar ciertos riesgos para los equipos de trabajo. En particular, se menciond la presencia de estructuras
delincuenciales, el consumo de sustancias psicoactivas (SPA) y la existencia de fronteras invisibles, situaciones que
pueden afectar el desarrollo de las actividades en campo.

Frente a este panorama, se plantearon algunas recomendaciones para fortalecer las condiciones de seguridad
durante el recorrido territorial. Entre ellas, se destacé la importancia de articularse con los gestores de convivencia de
la Alcaldia Local, quienes cuentan con conocimiento del territorio y pueden orientar el ingreso a determinados
sectores. También se propuso coordinar previamente con lideres comunitarios y con las juntas de accién comunal,
con el fin de facilitar el acercamiento al territorio y generar confianza con la comunidad. Finalmente, se sefialé la
conveniencia de evitar el acompafamiento policial directo en algunos casos, especialmente cuando este pueda
generar tensiones o conflictos con los habitantes del sector, priorizando en cambio estrategias de articulacion
comunitaria.

4. Intervencion PAI

Durante el encuentro Consuelo Pineda (Referente PAI) presenté un informe sobre la situacién epidemioldgica del
sarampion, a cargo de la referente del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl). En su intervencion, sefialé que
Colombia mantiene actualmente la certificacion de eliminacidn del sarampién y la rubéola en la regién de las
Américas, lo cual representa un logro importante en materia de salud publica y control de enfermedades prevenibles
por vacunacion.

No obstante, informd que recientemente se han confirmado algunos casos en las ciudades de Bogotd y Bucaramanga,
situacidn que ha generado alertas en los equipos de salud debido al alto nivel de transmisibilidad del virus del
sarampidn. En este sentido, se explicéd que una sola persona infectada puede llegar a contagiar entre 12 y 18
personas, lo que incrementa significativamente el riesgo de aparicidn de brotes si no se mantienen coberturas
adecuadas de vacunacion.

Frente a este panorama, socializo las medidas que se vienen implementando para prevenir la propagacién del virus.
Entre ellas se encuentra la priorizacion de la vacunacién del talento humano en salud que no cuenta con antecedente
vacunal, con el fin de reducir el riesgo de transmisidén en los servicios de atencidén. Asimismo, se estan realizando
bloqueos epidemioldgicos en las zonas donde se identifican posibles exposiciones al virus, estrategia que consiste en
intensificar la vacunacién y la vigilancia epidemioldgica en los territorios cercanos a los casos confirmados. De igual
manera, se esta fortaleciendo la blisqueda activa de nifios y nifias susceptibles de recibir la vacuna triple viral, con el
propdsito de cerrar brechas de inmunizacion.

Durante la discusién también se identificaron algunas dificultades que pueden afectar la respuesta sanitaria. Entre
ellas se menciond la escasez de bioldgicos, lo cual limita la posibilidad de cubrir todas las necesidades de vacunacion
en algunos momentos. También se evidencio la baja cobertura de vacunacion en determinados sectores del territorio,
situacidn que aumenta la vulnerabilidad frente a posibles brotes. Adicionalmente, se sefialaron dificultades de acceso
a algunos barrios, como Molinos y Colinas, debido a condiciones de seguridad que pueden restringir el ingreso de los
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equipos de salud.

Finalmente, como parte de las acciones para fortalecer la respuesta territorial, se propuso coordinar jornadas
periddicas de vacunacidn en espacios comunitarios, como salones comunales, con el apoyo de lideres comunitarios y
entidades locales. Esta estrategia busca facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de inmunizacién, promover la
participacién comunitaria y contribuir al aumento de las coberturas de vacunacion en el territorio.

Durante el espacio de didlogo se planted la posibilidad de generar un escenario de socializacién con las Juntas de
Accion Comunal de la localidad, las cuales suman aproximadamente 105 juntas, con el propdsito de fortalecer la
articulaciéon comunitaria y ampliar el conocimiento del modelo de trabajo que se viene desarrollando en el territorio.
Esta propuesta busca crear un espacio de encuentro que permita presentar las estrategias y acciones implementadas
por los equipos de salud, asi como promover un intercambio de informacién con los lideres comunitarios.

En este escenario también se espera identificar de manera participativa las principales problematicas presentes en los
distintos sectores de la localidad, aprovechando el conocimiento que poseen las juntas de accién comunal sobre las
dindmicas sociales y las necesidades de sus comunidades. De esta manera, se pretende apoyar el proceso de
priorizacion de territorios de intervencién, orientando las acciones institucionales hacia aquellos sectores que
presentan mayores retos en materia de salud y bienestar.

Durante la discusion se resaltd especialmente la importancia de la participacion comunitaria en los procesos de
intervencidn territorial, destacando el papel fundamental que cumplen los lideres comunitarios y referentes
territoriales. Su acompanamiento resulta clave para facilitar el acercamiento de los equipos institucionales a la
comunidad, asi como para orientar el ingreso a zonas consideradas criticas o de dificil acceso.

Asimismo, se reconociod que estos lideres cuentan con un conocimiento directo de las problematicas, dindmicas y
necesidades del territorio, lo que permite a los equipos de trabajo comprender mejor el contexto local y orientar de
manera mas pertinente las acciones de intervencion. En este sentido, se concluyé que fortalecer la relacion con las
juntas de accién comunal puede contribuir significativamente a mejorar la coordinacidn entre la institucionalidad y la
comunidad, favoreciendo procesos de trabajo mas participativos y efectivos en el territorio.

5. Intervencion Mas Bienestar en tu hogar

Durante la reunién Jonathan Mendoza realizé la presentacion del equipo “Mas Bienestar en Tu Hogar”, quienes
socializaron las principales acciones que vienen desarrollando en el territorio frente a las dos problematicas
priorizadas: seguridad alimentaria y nutricional, y salud sexual y reproductiva.

En relacidn con la seguridad alimentaria y nutricional, el equipo explicd que una de sus principales estrategias
consiste en la identificacion temprana de riesgos nutricionales en las familias, lo que permite detectar
oportunamente situaciones que puedan afectar el estado nutricional de sus integrantes. Una vez identificados estos
riesgos, se realiza la intervencidn por parte de profesionales en nutricidn, quienes brindan orientacion y seguimiento
a las familias para mejorar sus habitos alimentarios.

Dentro de las acciones implementadas se destacan los procesos educativos dirigidos a la comunidad, enfocados en
promover la alimentacion saludable, fortalecer las practicas adecuadas de manipulacion de alimentos y generar
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conciencia sobre la prevencién del desperdicio de alimentos. Estas actividades buscan no solo mejorar la calidad de la
alimentacion en los hogares, sino también promover practicas sostenibles que contribuyan al bienestar familiar.

Asimismo, el equipo sefiald que se realizan intervenciones especificas dirigidas a poblaciones que requieren especial
atencidn, entre ellas nifios y niflas menores de cinco afios, mujeres gestantes, personas adultas mayores y personas
con enfermedades crdnicas, dado que estos grupos presentan mayor vulnerabilidad frente a problemas nutricionales.
En los casos en que se identifica desnutricién aguda en la poblacion infantil, se activa de manera inmediata el
protocolo de remisidn a servicios de urgencias o al sistema de emergencias, con el fin de garantizar una atencion
oportuna y evitar complicaciones en la salud de los menores.

Posteriormente, se abordaron las acciones relacionadas con la salud sexual y reproductiva, las cuales estan orientadas
principalmente a la garantia de los derechos sexuales y reproductivos de la poblacién. Para ello, el equipo desarrolla
procesos educativos en la comunidad, mediante los cuales se promueve el acceso a informacidn clara y oportuna que
permita a las personas tomar decisiones informadas sobre su salud.

Entre los temas abordados en estas actividades se encuentran la prevencién de infecciones de transmisién sexual
(ITS), la prevencion de embarazos no deseados y la promocién de la vacunacion contra el virus del papiloma humano
(VPH) como medida fundamental para la prevencién de enfermedades asociadas a este virus.

No obstante, durante la socializacién se menciond una dificultad identificada en algunos establecimientos educativos,
donde ciertos rectores no autorizan la aplicacién de la vacuna contra el VPH sin el consentimiento previo de los
padres o acudientes. Esta situacidn representa un reto para las estrategias de vacunacidn, ya que la normativa
vigente permite que adolescentes mayores de 14 afios puedan tomar la decisién de vacunarse de manera auténoma.
Por esta razén, se resaltd la importancia de continuar fortaleciendo los procesos de sensibilizacién y articulacién con
las instituciones educativas, con el fin de garantizar el acceso oportuno a esta intervencidn preventiva.

se socializaron las principales acciones desarrolladas por el programa Hogar en salud sexual y reproductiva, las cuales
son lideradas principalmente por auxiliares y jefes de enfermeria, con el apoyo del area de psicologia en aquellos
€asos que requieren acompafamiento especializado. Estas intervenciones buscan fortalecer la promocidn de la salud,
la prevencion de riesgos y el acceso oportuno a los servicios, mediante un trabajo cercano con las familias y
comunidades del territorio.

Entre las acciones presentadas se destacan aquellas relacionadas con la prevencidn y el diagndstico temprano, que
incluyen la realizacién de espacios de informacidn y educacidn en salud, asi como la implementacién de tamizajes y
seguimiento a casos identificados durante las intervenciones comunitarias. Asimismo, el equipo realiza procesos de
identificacion de mujeres gestantes, a quienes se les orienta en la construccion de su plan de bienestar, garantizando
el acompafiamiento oportuno durante el proceso de gestacion.

En este marco, el programa también trabaja en la articulacion de las rutas de atencidn en salud, particularmente la
ruta de promocion y mantenimiento de la salud y la ruta materno perinatal, con el propdsito de asegurar que las
personas accedan a los servicios necesarios segun su condicion y momento del curso de vida. Estas acciones se
desarrollan en diferentes entornos, incluyendo espacios comunitarios, educativos, institucionales y laborales, lo que
permite ampliar el alcance de las intervenciones y fortalecer la promocidn de la salud en diversos contextos.
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Otro componente relevante corresponde a las estrategias orientadas a la eliminacién materno-infantil de
enfermedades transmisibles, entre ellas VIH, sifilis gestacional y congénita, hepatitis y enfermedad de Chagas. Estas
acciones se desarrollan en coherencia con las metas establecidas en el Plan Distrital de Salud, contribuyendo al
fortalecimiento de la vigilancia, el diagndstico oportuno y el acceso a tratamiento.

En cuanto a las intervenciones por curso de vida, se explicé que el programa desarrolla acciones diferenciadas segun
las caracteristicas de cada grupo poblacional. En el caso de las mujeres en edad fértil, se realiza la verificacién de la
intencién reproductiva, se promueve el uso de métodos anticonceptivos modernos, y se fomenta la consulta
preconcepcional como una estrategia para planificar embarazos saludables. También se trabaja en la identificacién y
eliminacion de barreras de acceso a métodos anticonceptivos. No obstante, se evidencié que la consulta
preconcepcional aln no es una practica frecuente en la poblacién, por lo que se considera necesario fortalecer los
procesos de sensibilizacidn y educacidn en este tema.

En relacidn con la poblacién adolescente, las acciones se enfocan en la promocion de decisiones informadas, la
socializacién de los derechos sexuales y reproductivos, y la canalizacion hacia servicios de salud segun la intencién
reproductiva de cada joven. Ademas, se desarrollan estrategias de trabajo con padres, madres y cuidadores,
orientadas a reducir barreras culturales y sociales que dificultan el acceso a la informacién y a los servicios. Dentro de
estos procesos también se busca desmitificar creencias erréneas sobre la sexualidad, promoviendo una vision basada
en el respeto, la autonomia y la informacién adecuada.

En el caso de las mujeres gestantes, el equipo desarrolla procesos de educacion sobre la importancia del control
prenatal, promoviendo la adherencia a los controles médicos y brindando orientacién sobre lactancia maternay
cuidado del recién nacido. Asimismo, se realiza la verificacion del cumplimiento de las intervenciones establecidas en
la Resolucién 3280 de 2018, y se brinda acompafiamiento en situaciones de morbilidad materna extrema, con el fin
de garantizar una atencién oportuna y reducir riesgos para la madre y el bebé.

Dentro de las acciones dirigidas a la poblacién gestante también se resalté la importancia de la verificacion del
esquema de vacunacidn durante las visitas territoriales. Actualmente se prioriza la aplicacion de la vacuna Tdap a
partir de la semana 20 de gestacidén y la vacuna contra el Virus Sincitial Respiratorio entre las semanas 28 y 36.
Cuando se identifican esquemas de vacunacion incompletos, se realizan remisiones a puntos de vacunacién cercanos
y se activan las rutas de atencién correspondientes. Se destacd que la vacunacién domiciliaria se considera una ultima
alternativa, priorizando siempre la asistencia de las gestantes a las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
(IPS), con el fin de facilitar el acceso simultaneo a otros servicios como el control prenatal.

Otro tema abordado fue el relacionado con la seguridad alimentaria y el seguimiento nutricional, en el cual se explicé
gue el programa trabaja de manera articulada con diferentes instancias intersectoriales para el seguimiento de casos
de desnutricion. Entre las acciones principales se encuentran el cruce de bases de datos con los sistemas de vigilancia
epidemioldgica, la identificacidn de casos priorizados, y la gestidon de acceso a programas de apoyo alimentario, como
comedores comunitarios y bonos alimentarios. Ademas, se realiza seguimiento periédico a los casos identificados,
con el fin de monitorear su evolucidn. Sin embargo, se sefialé que una dificultad frecuente es la pérdida de contacto
con algunos usuarios, lo que dificulta el cierre de los casos por recuperacidn nutricional.

Durante la discusién también se abordaron los desafios relacionados con la corresponsabilidad de la comunidad en el
cuidado de la salud. Se menciond que, tras la pandemia, algunas personas han desarrollado la expectativa de recibir
atencion domiciliaria permanente, lo cual no corresponde al modelo actual de atencidn. Por esta razdn, se enfatizé en
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la necesidad de fortalecer los procesos de educacién en salud, promover el uso responsable de los servicios y generar
mayor comprensién en la poblacidon sobre sus derechos y deberes dentro del sistema de salud.

Finalmente, se reflexiond sobre la influencia de los determinantes sociales de la salud en muchas de las problematicas
identificadas en el territorio. Se destacd que situaciones seifialadas por la comunidad, como la inseguridad, estan
estrechamente relacionadas con factores estructurales como la pobreza, la inseguridad alimentaria y la exclusion
social. En este sentido, se concluyd que es fundamental abordar estas problematicas desde un enfoque intersectorial
y pedagodgico, que permita comprender sus causas profundas y promover soluciones integrales que involucren tanto a
las instituciones como a la comunidad.

6. Intervencion GIPEPB

Durante la jornada Luz Adriana Castafieda (Lider GIPEPB) presentd un informe sobre las actividades desarrolladas en
el marco de la Mesa de Eventos de Interés en Salud Publica, coordinada por la referente del proceso. Esta mesa
constituye un espacio interinstitucional en el que participan el equipo de vigilancia epidemiolégica, los equipos
basicos en salud, las rutas de atencidn y otros actores institucionales. Su objetivo principal es evaluar de manera
mensual los eventos notificados que tienen relevancia para la salud de la poblacién, incluyendo casos de embarazo en
adolescentes, bajo peso al nacer, sifilis gestacional y sifilis congénita.

Durante las sesiones de la mesa, se analiza cuidadosamente el abordaje de cada caso, con especial atencion en
situaciones de sifilis. Esto implica verificar que se garantice el tratamiento adecuado para la gestante, que se gestione
el tratamiento de la pareja y que se realice el seguimiento epidemioldgico correspondiente. No obstante, se
reconocid que existen dificultades en algunos casos, particularmente cuando hay multiples parejas sexuales o estas
no son identificadas, lo que puede conducir a reinfecciones y complicar el control de la enfermedad.

En paralelo, se realiza un acompafamiento a las instituciones prestadoras de salud (IPS) para asegurar que los casos
priorizados reciban atencién adecuada, fortalecer las capacidades del talento humano cuando se identifican brechas y
garantizar el cumplimiento de las rutas de atenciéon definidas por la normativa.

Dentro de las estrategias de prevencion y vigilancia, se desarrollan acciones de seguimiento a pruebas rapidas de VIH
y hepatitis By C en el territorio, aplicadas en diversos entornos comunitarios y laborales. Estas actividades incluyen la
verificacion de la correcta aplicaciéon de las pruebas, la calidad del proceso de educacion y consejeria previa, y la
activacion de la ruta de atencién en caso de resultados positivos, asegurando asi una intervencién oportunay
efectiva.

En cuanto a la promocién de la salud, se destacaron las jornadas y conmemoraciones, que incluyen actividades
actuales como la prevencion del consumo excesivo de sal y la participacidn en el Dia Mundial de la Obesidad,
coordinadas con lideres territoriales, politicas publicas y equipos basicos en salud. Entre las jornadas anuales
principales del programa de salud sexual y reproductiva se encuentran la Semana Andina de Prevencion del Embarazo
Adolescente (septiembre), la Conmemoracién del Dia Mundial de la Prevencion del VIH (noviembre-diciembre) y la
Semana Mundial de la Lactancia Materna (agosto). Para estas jornadas se realiza la planeacién de actividades,
implementacion de estrategias y consolidacion de informes que permitan evaluar el impacto de las acciones
desarrolladas.
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Un area de enfoque particular es el fortalecimiento de las Salas Amigas de la Familia Lactante, especialmente en
entornos laborales. Se identificé la necesidad de articularse con el equipo de entorno laboral para brindar
acompafiamiento técnico a empresas e instituciones, orientandolas sobre la implementacidn de salas de lactancia y el
proceso de certificacion correspondiente. Como oportunidad de mejora, se planted la creacion de una sala en la
alcaldia local, considerando que este es un espacio frecuentado por la comunidad. Ademas, se resalté que la
adherencia a la lactancia materna exclusiva en la localidad es baja, reflejando barreras sociales y culturales, incluida la
estigmatizacion hacia las mujeres que lactan en espacios publicos.

Para fortalecer la lactancia materna en el territorio, se promueve la conformacidn de grupos comunitarios de apoyo,
los cuales reciben aproximadamente 120 horas de sensibilizacion y formacion, aunque no constituyen un curso
certificable formalmente. Estas redes funcionan de manera voluntaria, y se propone vincular a lideres comunitarios,
madres comunitarias y organizaciones sociales, de manera que puedan participar en mesas comunitarias y contribuir
al fortalecimiento de la estrategia territorial en lactancia materna.

7. Intervenciones politicas

Angie Barrero (Lider de politicas) inicio informando sobre la jornada “Pinta la Carreta”, dirigida especialmente a
recicladores y organizada con el apoyo de una ONG local. Esta actividad tiene un enfoque integral: incluye educacién
sobre el uso adecuado de elementos de proteccién personal, la promocion de pausas activas durante la jornada
laboral y la vacunacion canina, ademas de ofrecer diversos servicios de promocion y prevencién en salud,
garantizando un acercamiento directo a una poblacién clave del territorio.

En segundo lugar, presento los preparativos para la jornada conmemorativa del 8 de marzo, que se realizara el 15 de
marzo en el Parque Bosque San Carlos, en articulacidn con la alcaldia local. Para esta actividad se estd gestionando la
participacién de equipos de salud, con el fin de asegurar la presencia de una oferta institucional completa y promover
espacios de sensibilizacién y cuidado de la salud dirigidos a la comunidad.

Finalmente, socializo la Feria de Servicios Distrital, programada para el 27 de marzo y convocada por la Alcaldia
Mayor. Esta feria contempla la inclusidon de vacunacién canina y felina, una amplia gama de servicios comunitarios y
estrategias especificas de salud sexual y reproductiva, fortaleciendo la atencién integral y la articulacién institucional
en el territorio.

Estas jornadas representan oportunidades estratégicas para acercar los servicios de salud a la poblacién, promover
habitos de cuidado y fortalecer la participacién activa de la comunidad en la construccion de un territorio mas
saludable.

8. Intervencion Participacion

Durante la sesion Paola Salamanca (gestora territorial Rafael Uribe) presento la estrategia LISTOS, una iniciativa
desarrollada por la Secretaria de Salud en articulaciéon con Atenea, con el propésito de fortalecer los procesos
comunitarios y ampliar la participacion social en salud. Esta estrategia busca incentivar la creacién de iniciativas
comunitarias que puedan recibir financiacidn para su implementacién, con proyectos que van desde los 58 millones
hasta 1.200 millones de pesos, y que pueden tener un enfoque local, interlocal o distrital, dependiendo de la
magnitud y alcance de la intervencidn. Se hizo un llamado a organizaciones comunitarias, lideres y colectivos para que
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participen y presenten sus propuestas, fomentando asi un modelo de trabajo mas inclusivo y colaborativo.

En paralelo, socializé el trabajo de articulacidn comunitaria territorial, destacando el acercamiento realizado con los
liderazgos del barrio San Juanito, donde se identificaron como principales problematicas el manejo de residuos
solidos y diversas situaciones ambientales que afectan la calidad de vida de la comunidad. Como resultado de este
diagnéstico, se propuso la realizacién de una jornada comunitaria el 11 de abril, que tendra lugar en el parque del
sector y combinard actividades de vacunacion animal, educacion ambiental, promocién de la lactancia materna y
diversas acciones comunitarias, buscando generar un espacio integral de participacion y bienestar para los habitantes
del barrio.

Esta estrategia refleja un enfoque orientado a la corresponsabilidad de la comunidad, fortaleciendo la capacidad local
para identificar problematicas, proponer soluciones y acceder a recursos que impulsen el desarrollo de proyectos
sostenibles y de impacto social positivo.

9.Cierre de la sesidn

Para finalizar la reunion, se reafirmd que las problematicas de salud sexual y reproductiva y la seguridad alimentaria
contintan siendo prioritarias, tal como lo evidencian los indicadores de salud disponibles en el territorio. Sin
embargo, se destacd que, mas alla de los datos cuantitativos, es necesario fortalecer la participacidn comunitaria para
validar estas prioridades desde la percepcion de los propios habitantes, asegurando que las acciones respondan a las
necesidades reales de cada sector.

Asimismo, se subrayé la importancia de continuar fortaleciendo la articulacién intersectorial, con el fin de abordar de
manera integral los determinantes sociales de la salud, tales como la pobreza, la inseguridad alimentaria y la
exclusion social, que inciden directamente en las condiciones de vida de la poblacién. En este contexto, se reconocid
que la prescripcion social se consolida como una estrategia clave, al permitir vincular a la comunidad en la busqueda
de soluciones a problematicas locales, promoviendo la corresponsabilidad y el protagonismo de los actores sociales
en la construccidn de bienestar territorial.

En conjunto, estos elementos refuerzan la necesidad de un trabajo coordinado, participativo y territorializado, donde
la comunidad no solo sea receptora de las intervenciones, sino también protagonista en la identificacién de
problemas, la implementacién de soluciones y el seguimiento de los resultados.

Por su parte, la lider de APS expresé su agradecimiento por la asistencia, el compromiso y la disposicion de los
participantes en la mesa de trabajo, reconociendo el valor del esfuerzo conjunto para el fortalecimiento de las
acciones en salud y bienestar en el territorio.
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COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE

FECHA

Ajustar el instrumento de registro del
recorrido territorial a la realidad de la
localidad

Neleyi Guaraca

N/A
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ASISTENTES
Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.

Evaluacion y cierre de la reunién

éSe logro el objetivo? Observaciones (si aplica)

N/A
Si (x) No ()

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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